CONTRACT DE MANDAT nr.

1. Preambul
Avand in vedere:

- Hotdrarea Guvernului nr.627/2000 privind reorganizarea Companiei Nationale de Electricitate
S.A., cu modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a infiintat Societatea Comerciala
Operatorul Pietei de Energie Electrica — OPCOM S.A., ca societate comerciala pe actiuni, filiala a
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice — Transelectrica S.A;

- Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificari si completari, denumita
in continuare Legea nr. 31/1990;

- Actul constitutiv al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale "OPCOM”
SA, aprobat prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor (AGA) nr.8/24.11.2020.

- Dispozitiile art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

- Dispozitiile art. 37 si 38 din Legea nr. 187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Decizia nr. a Consiliului de Administratie si procesul verbal al sedintei.
si faptul ca:

- Legea nr. 31/1990, impun directorului general, pe durata mandatului, sa nu se gdseasca intr-un
raport juridic de munca cu societatea;

- este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept civil, corespunzadtor contractului de mandat pentru exercitarea functiei de
director general,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat,
(,Contract de Mandat”), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

II. Partile contractante

Art. 1.
1.1. Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale "OPCOM"” SA,

denumita in continuare Societatea sau OPCOM, cu sediul social in Bucuresti, bd-ul Hristo Botev
nr.16-18, sector 3, inmatriculatad la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/7542/2000, si cod de
inregistrare fiscala 13278352, reprezentatd prin dl. , Presedintele Consiliului de
Administratie, in calitate de mandant

si
1.2. Directorul general al societatii, denumit in continuare directorul general/directorul,
desemnat in conformitate cu dispozitiile legale si ale Actului constitutiv al societatii:

Doamna/domnul , cetatean roman, domiciliat in , str.
nr. , bl. , ap.______
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sector , avand actul de identitate CI seria , nr. ,
eliberat de , cu CNP , In calitate de mandatar.

III. Definitii
Art. 2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

2.1. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor
(AGA) Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale (extraordinare) a Actionarilor
Societatii;

2.2. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea societatilor
nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 109/2011, Codul civil, Codul fiscal,
precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de Administratie, aplicabile partilor;

2.3. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al directorului, contravine interesului Societdtii, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea mandatului sau pentru
Societate;

2.4. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea/administrarea Societatii;

2.5 Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de director si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
Si care impovareaza suplimentar Societatea;

2.6 Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu
este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

2.7. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egalda cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind directorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea directorului, s.a.;

2.8. Remuneratia cuvenita directorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
bruta lunara, stabilite prin decizia Consiliului de administratie in baza hotdrarii Adundrii Generale a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

IV. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare conducerii/administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr. 31/1990, OUG 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui



Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor si administratorilor executivi ai
Societatii.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi intr-o alta locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se incheie incepand cu data de pand la data de
, fara depasirea perioadei maxime de 12 luni de mandat provizoriu, dar nu mai
mult decat data alegerii directorului general al OPCOM S.A. de catre noii administratori numiti in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

VI. Obligatiile directorului

Art. 7. Directorul este obligat sa exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si criteriilor
stabilite prin Contractul de Mandat ;

7.2. duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Adunarii generale a
Actionarilor si a deciziilor CA;

7.3. prezinta CA trimestrial sau ori de cate ori se solicita, executia bugetului de venituri si cheltuieli
si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor CA,
oricare alte documente si informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii
acestora;

7.4. prezinta trimestrial CA si anual AGA, sau ori de cate ori se solicita, situatia economic-financiara
a societatii si oricare alte documente si informatii;

7.5. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;

7.6. asigura managementul si functionarea societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului constitutiv al societatii si in limitele
prezentului contract;

7.7. prezinta CA, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
raportul auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

7.8. prezinta CA, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri si cheltuieli si
programul de investitii pentru anul urmator;

7.9. sa incheie asigurarea de raspundere profesionala;;

7.10. incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
CA, acolo unde este cazul;

7.11. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al societatii;

7.12. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii;



7.13. negociaza, prin comisia de negociere, contractul colectiv de munca, in baza mandatului
acordat de CA;

7.14. instiinteaza CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

7.15. instiinteaza CA si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o anumita operatiune, el
personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au
interes contrar intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la
aceasta operatiune;

7.16. exercita atributiile ce i-au fost delegate de CA conform Legii societdtilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

7.17. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii de conducere, care
include si informatii referitoare la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

Art. 8. Directorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca. In cazul in care Directorul general
este numit din randul angajatiilor societatii, Contractul individual de munca al acestuia se suspenda
pe toata perioada mandatului, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

8.2. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdtii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar
sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

Directorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societdtii si
(ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a
avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in
relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului in cadrul vreunui litigiu care are ca
obiect activitatea Societatii;

8.5. sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
8.6. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu instraineze, respectiv sa nu dobandeasca in nume propriu bunuri catre sau de la
societate, avand o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii.

Art. 9. Directorul se obligd sa duca la indeplinire deciziile CA si hotararile AGA.

Art. 10. Directorul are obligatia sa supuna aprobarii CA orice tranzactie, care implica patrimoniul
Societatii, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
Societdtii sau cu o societate controlatd de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro, inclusiv in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 10, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de platd si orice alte informatii esentiale si semnificative in



legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determindrii efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 12. Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea
Societatii. In acest sens, Directorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 13. Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni stabilita
in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Directorului la un
proces.

Art. 14. Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 2 la
prezentul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Directorului

Art. 15, Directorul general beneficiaza de o remuneratie lunara formata dintr-o indemnizatie fixa
bruta lunara in valoare de lei, astfel cum aceasta a fost stabilita, in baza
prevederilor OUG nr.109/2011, prin Decizia CA nr.
Indemnizatia fixa lunara se plateste in doua transe egale, respectiv la data de 21 a lunii curente si la
data de 06 a lunii urmatoare.

Art. 16. Directorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza
de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar
fard a se limita la acestea, respectiv taxe de participare la conferinte, seminarii, cursuri, cheltuieli de
cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent
daca au fost ocazionate cu deplasarea in tarad sau in strainatate dupa caz, prin similitudine cu cele din
contractul colectiv de muncd aplicabil societdtii, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitati, acordate.

Art. 17. Directorul General beneficieazd de o polita de asigurare de raspundere profesionald pe
cheltuiala Societdtii. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutda de Societate si nu se va
deduce din Remuneratia cuvenita Administratorului. Cuantumul politei de asigurare va fi aprobat de
catre Consiliul de administratie;

Art. 18. Totodata, Directorul General are, de asemenea, si urmatoarele drepturi:

18.1. Dreptul la concediu de odihna anual aferent vechimii in munca si indemnizatia aferenta, la
diurnd si decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii i
zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil societatii.

18.2. Dreptul de a i se considera ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost
incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente aga cum sunt acestea prevdzute
de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul societdtii. In consecintg,
toate drepturile care se acorda functie de vechimea in munca si/sau in ramura de activitate (inclusiv
numarul de zile de concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd), vor porni de la aceasta
prezumtie absoluta si de necontestat ;

18.3. Dreptul de a beneficia, in permanentd, de masina de serviciu cu sau fara sofer (ale carei
costuri vor fi suportate integral de societate), telefon de serviciu, tableta, laptop, computer de
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birou, birotica, faxuri, logistica, papetdrie etc. precum si orice fel de alta aparatura/ echipamente/
dotari care sunt specifice nivelului de reprezentare al functiei de Director general si care sunt
necesare pentru indeplinirea atributiilor sale in legatura cu prezentul contract. Toate costurile
aferente utilizarii si  functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunzatoare, sunt suportate de catre societate;

18.4. Dreptul de a beneficia de un spatiu cu functiunea de birou, corespunzator pozitiei sale de
Director general, cu toate dotdrile si facilitdtile corespunzatoare;

18.5. Dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca pe cheltuiala societatii.

18.6. Dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situatie in care costurile cu salariile
corespunzatoare acestei functii vor fi integral suportate de catre societate;

18.7. Dreptul de a solicita mediere, consultantd si/sau alte masuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adundrii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei sau
organizatiei patronale din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si/sau reprezentatii salariatilor, precum si cu alte organizatii, avand dreptul sa
beneficieze, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd necesara, pe cheltuiala societatii;

18.8. Dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, in limitele
stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli anual aprobat la nivelul societatii;

18.9 Dreptul de a reveni la locul detinut anterior numirii si acceptarii mandatului de director
general, respectiv pe acelasi post si aceeasi functie detinuta anterior numirii, acesta ramanand
temporar vacant, pana la incetarea Contractului de mandat incheiat pentru functia de Director
General.

18.10 Atributiile si prerogativele Directorului General ce privesc actiuni/masuri privind angajarea,
inclusiv prin detasare, numirea in functie, promovare/avansarea personalului de conducere si/sau
concedierea personalului societatii, inclusiv de negociere a Contractului Colectiv de Munca, vor fi
realizate/dispuse, numai in baza avizarii/aprobarii prealabile, a acestora de catre Consiliul de
Administratie in baza unei fundamentari intocmite in acest sens.

VIII. Drepturile Societatii

Art. 19. Societatea are dreptul de a cere Directorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita.

Art. 20. Societatea are dreptul sa solicite prezentarea trimestrial, sau ori de cate ori este necesar:
(i) a situatiei economico-financiare a societatii si a oricaror documente sau informatii privind gradul
de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta, (ii) documente sau informatii cu privire la
conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

IX. Obligatiile Societatii

Art. 21. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite Directorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina Directorului,
in numele si pe seama acestuia.

Art.22. Societatea se obliga sa asigure Directorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, alin.2.1.) din prezentul Contract.

Art. 23. Societatea se obliga sa asigure Directorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale.



X. Raspunderea partilor

Art.24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 25. Directorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a prevederilor prezentului Contract
de Mandat, (ii) a prevederilor deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie si ale hotararilor
adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii si (iii) a prevederilor Actului Constitutiv care
nu sunt contrare legii.

Art. 26. Directorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

XI. Forta majora

Art. 27. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este
definita la art. 2, alin.2.6. din prezentul Contract de Mandat.

Art. 28. In caz de fort4 majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 29. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conducd la dificultdti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XII. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 30. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 31. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XIII. Incetarea Contractului de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

32.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

32.2. revocarea cu efect imediat a Directorului, de catre CA;

32.3. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului;
32.4. insolvabilitatea sau falimentul Societatji;

32.5. acordul partilor semnatare;

32.6. renuntarea Directorului la mandat, din cauze neimputabile;



32.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin.2.3. din
prezentul Contract de Mandat, sau unui caz de incompatibilitate care interzic Directorului sa mai
ocupe aceasta functie.

XIV. Litigii

Art. 33. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecdtoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 34. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte
in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 35. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Art. 36. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

36.1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

36.2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

36.3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

36.4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau
a unei instante.

XVI. Dispozitii finale

Art.37. Directorul declara cd a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Societatii.

Art.38. Directorul declara ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de
Legea nr. 31/1990, sau concurentd, prevdzute de Anexa 2 la Contract.

Art.39. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art.40. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG 109/2011.

Art.41. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art.42, Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenita ineficienta
din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de
Mandat.



Art.43. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris gi se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa
isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.44. Dacd, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna cd acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 28.01.2025, la sediul societatii, in 3 (trei) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar original, al treilea exemplar original fiind exemplarul martor
pastrat prin grija societatii.
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne
ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)
)

)
k)
)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre client;i,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica
care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

 identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientji existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoanad sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fara insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Societatii;
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale Societatii,
si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura
cu succes impotriva Societatii;
orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cdrei existenta instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica,
in conditiile prevazute de lege.
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2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca folosirea, in scopul
concurarii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de cdtre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul acceptd c3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din
ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdaror Informatii
Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre
orice persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia
cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alta solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Directorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruta in mod
legal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,Informatii cu privire la terte persoane”).
Directorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Societate si respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabild sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice
alta autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.
Aditional, Directorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sd poata adopta, in conditiile legii, mdsuri
de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Directorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupda cum
este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Administratre nu va implica Societatea si nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
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Directorul va dezvalui si va preda prompt Societatii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod,
cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societdtii sau la activitatea Directorului in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societdtii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoanad sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Directorul se obligd sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din

Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea Operatorul Pietei de Energie
Electrica si de Gaze Naturale "OPCOM” S.A.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, DIRECTOR GENERAL,

12



Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara
cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurenta cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societdtii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cdtre Administrator indreptateste

Societatea sa solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societatii.
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